PATVIRTINTA

Jonavos sporto centro direktoriaus
2025 m sausio  d. jsakymu Nr.
Jonava

JONAVOS SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO IR BENDRIESIEMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jonavos sporto centro (toliau Centro) direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams.
Pareigybés grupé — 1. BiudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

2. Pavaldus Centro direktoriui.

3. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj] kaip auks$tjj universitetinj i§silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygtu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj i§silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygtu iSsilavinimu;

4.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos respublikos biudZetiniy jstaigy istatymu, Lietuvos respublikos sporto jstatymu,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, bei su kitais su Centro
administravimu ir veikla susijusiais teisés aktais, gebéti juos pritaikyti praktikoje;

4.3. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti Dokumenty rengimo, Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles;

4.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti jvairiy ruSiy informacija ir rengti
iSvadas bei pasitilymus infrastruktiiros valdymo klausimais;

4.5. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu (Word, Excel), elektroniniu pastu, internetu;

4.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy veikla, rinkti, analizuoti,
sisteminti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir priimti sprendimus;

4.7. turéti strateginio valdymo, Zmogiskyjy iStekliy valdymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy
valdymo kompetencijas.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. vadovauja ir koordinuoja pavaldziy darbuotojy kasdienj darbg ir priima jo kompetencijai
priklausancius sprendimus;

5.2. uztikrina racionaly ir taupy materialiniy vertybiy, jrangos, jrenginiy, sportinio, iikinio ir kito
inventoriaus naudojima;

5.3. nustato pavaldziy darbuotojy personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija;

5.4. kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darby kokybe;

5.5. tvirtina pavaldziy darbuotojy sudarytus darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniara$cius;

5.6. zino Centro statinius, pastatus, patalpas ir organizuoja bei vykdo jy prieziiirg ir reikalingus
remontus;

5.7. administruoja Jonavos slidingjimo trasos ir kalny dviraciy parko eksploatacija;

5.8. rengia vieSyjy pirkimy, susijusiy su pavaldziy darbuotojy veikla, plang ateinantiems metams ir
suderina ji su VieSyjy pirkimy specialiste;

5.9. inicijuoja pareiginiy funkcijy vykdymui reikiamy prekiy, paslaugy bei darby pirkimus;

5.10. jstaigos vadovo sprendimu inicijuoja ir vykdo neskelbiamus mazos vertés prekiy, paslaugy ir
darby pirkimus;

5.11. rengia technines specifikacijas vykdomiems vieSiesiems pirkimams arba paveda tai atlikti
pavaldiems darbuotojams;

5.12. dalyvauja vieSyjy pirkimy komisijy darbe;

5.13. kontroliuoja, kad Centras, pagal finansines galimybes, biity apripintas veiklos vykdymui
reikalingomis medziagomis, jrankiais ir prietaisais, atsarginémis dalimis, inventoriumi, kuru, tepalais,
darbo drabuziais, avalyne, individualiomis apsaugos priemonémis;

5.14. uztikrina tinkama Centro pasiraSyty statybos, remonto, techninés priezitros ir kity, susijusiy su
infrastruktiros prieziiira sutar¢iy vykdyma;

5.15. bendrauja su atlickamy darby rangovais ir prekiy tiekéjais, rengia su jais susitikimus;

5.16. uztikrina, kad Centre eksploatuojami jrenginiai, masinos, Silumos, vandentiekio bei elektros

5.17. uztikrina, kad laiku buty atlickami Centre eksploatuojamos techninés jrangos ir jrengimy
patikrinimai, apZiliros, remontas bei bandymai, o taip pat metrologiné patikra;

5.18. uztikrina, kad jrenginius aptarnaujantis personalas pavyzdingai tvarkyty, saugoty jrenginiy,
autotransporto priemoniy technine dokumentacija, instrukcijas, schemas, pasus, pamainy Zurnalus, kelionés
lapus ir kt.;

5.19. kontroliuoja pasiruo$ima rudens — ziemos laikotarpiui (ap$ildymo sistemos, elektros tikis, langai,
durysirt.t.);

5.20. kontroliuoja, kad laiku ir tvarkingai biity paruostos transporto priemonés techninei apzitirai;

5.21. uztikrina Centro baziy paruoSima sklandZziam renginiy, varzyby, sporto Svenciy, treniruociy
vykdymui;

5.22. vykdo ilgalaikio turto ir reklaminiy ploty nuomos sutar¢iy administravima;

5.23. rengia Centro strateginio plano trumpalaike ir ilgalaike ,,Aplinka. Sporto baziy administravimas*
programa,

5.24. vizuoja saskaitas, kurias pavaldiis darbuotojai teikia apmokéti bei seka savo kuruojamos srities
gauty savivaldybés biudzeto asignavimy, kity pajamy, kasines islaidas ir sgnaudas;



5.25. tvarko ilgalaikio materialiojo turto ir nematerialiojo turto, atsargy ir kity materialiniy vertybiy
apskaita, tikrina materialiniy vertybiy nura§ymo teisétuma;

5.26. organizuoja civilinés ir darby saugos privalomus mokymus;

5.27. rengia Centro direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos ribose;

5.28. rengia atsakymus j gautus rastus kompetencijos ribose;

5.29. reikalauja, kad buty vykdomos Techninés priezitiros taisyklés, Valstybinés darbo inspekcijos,
kity inspekcijy ir kontroliuojanciy institucijy, o taip pat jo paties bei Sporto centro direktoriaus nurodymai;

5.30. analizuoja savo darbo rezultatus;

5.31. analizuoja pavaldziy darbuotojy veiklos rodiklius ir numato priemones darbo kokybei gerinti,
teikia pasitlymus Centro administracijai;

5.32. laikosi darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos reikalavimy;

5.33. laikosi Centro etikos kodekso nuostaty ir bendryjy etikos principy;

5.34. organizuoja pavaldziy darbuotojy susirinkimus;

5.35. dalyvauja Centro darbuotojy susirinkimuose, administracijos pasitarimuose, direktoriaus
sudarytose darbo grupése ar komisijose, kompetencijos ribose atsako, kad biity jgyvendinti Sioms darbo
grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai,

5.36. tobulina profesing kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

5.37. rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymus ir teikia juos derinti direktoriui, uztikrina, kad
jos atitikty teisés akty reikalavimus;

5.38. vykdo kitas nenuolatinio pobudzio direktoriaus nurodytas funkcijas, atitinkancias Centro tikslus
ir uzdavinius, nevirSijant nustatyto darbo laiko;

5.39. vaduoja Centro direktoriy jo kasmetiniy atostogy, ligos ir kitais atvejais.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:
5.1. bendra Centro infrastruktiiros bukle;
5.2. Centro teritorijos, pastaty ir patalpy, inventoriaus priezilira;
5.3. inzinieriniy komunikacijy technine biikle;
5.4. Centro sanitaring biikle ir prieSgaisring sauga;
5.5. uzZsavo darbo rezultatus ir jy kokybe, aplaidumg darbe, netinkama jam paskirty pareigy vykdyma

ar nevykdyma, etikos reikalavimy paZeidima, taip pat pareigy virSijima Lietuvos Respublikos teises akty
nustatyta.

SUSIPAZINAU, SUTINKU

Data:

(vardas, pavarde, parasas)



