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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Jgyvendinti Jonavos rajono sporto baziy elektroninés rezervacijos sistemos jdiegima.
Parengta ir sukurta Jonavos rajono sporto centro administruojamy sporto baziy elektroniné
rezervacijos sistema, skirta efektyviam ir skaidriam sporto infrastruktiiros naudojimo organizavimui.
Sukurta internetine platforma www.rezervacija.jsc.lt, leidZianti gyventojams ir organizacijoms
patogiai planuoti sporto objekty naudojima.
Elektroniné rezervacijos sistema pritaikyta Siy sporto baziy naudojimui:

e J. Ralio gimnazijos teniso kortui;

e Senamiescio gimnazijos teniso kortui;

e Sveicarijos pagrindinés mokyklos padelio kortui;

e Jonavos sporto centro teniso ir padelio kortams;

e Jonavos sporto centro papliidimio tinklinio aikSteléms.
Sistema yra pilnai parengta eksploatacijai ir pradés veikti nuo 2026 mety pavasario, prasidéjus lauko
sporto aikSteliy sezonui. Jos jdiegimas sudaro prielaidas paslaugy prieinamumo didinimui,
administraciniy procesy optimizavimui, sporto baziy uZimtumo stebésenai.




2. Parengti ,,Jonavos sportininky apdovanojimy“ koncepcija.
Parengta ir pristatyta ,,Jonavos sportininky apdovanojimy* koncepcija, kurios atnaujinimo tikslas —
sukurti platesne ir SiuolaikiSkesn¢ nominacijy jvairove, atliepiancig skirtingas sporto Sakas,
sportininky amziaus grupes bei jy pasiekimy pobiid;.
Koncepcijoje numatyta:
e iSplésta ir atnaujinta nominacijy sistema, leidzianti objektyviau jvertinti sportinius
pasiekimus, progresa, ilgalaikj ind¢lj j sportg ir bendruomeniskuma;
e renginio dalyviy ir visuomenés jtraukimas j ,,Populiariausio sportininko* rinkimus, sudarant
galimybes balsuoti ir aktyviai dalyvauti apdovanojimy procese.
Atnaujinta koncepcija orientuota j sportininky motyvacijos didinima, bendruomenés jsitraukima bei
Jonavos rajono sporto renginiy patrauklumo ir prestizo stiprinima.

3. Uztikrinti Lietuvos seniiinijuy Zaidyniy ir Sporto dienos renginius Jonavoje.

Sékmingai jvykdytos Lietuvos senilinijy Zaidyniy zonos varZybos Jonavoje, uZtikrinant sklandy
organizacinj procesg, sporto infrastruktiiros paruosimg, dalyviy saugumg ir teisé¢javimo kokybe.
Renginys sutelké jvairiy savivaldybiy sportininkus ir prisidéjo prie regioninio bendradarbiavimo
stiprinimo.

Taip pat suorganizuotas sporto ir fizinio aktyvumo skatinimo renginys ,Lietuvos sporto diena
Jonavoje®, skirtas jvairaus amziaus gyventojams. Renginio metu 13-os skirtingy sporto Saky
varzybose, turnyruose, parodomosiose programose dalyvavo daugiau nei tukstantis dalyviy.

Sie renginiai prisidéjo prie Jonavos rajono, kaip sporta ir aktyvy gyvenimo biida puoseléjandios
savivaldybés, jvaizdZzio stiprinimo bei gyventojy isitraukimo i sporting veikla didinimo.
https://www.Isdzalgiris.[t/naujienos/jonavoje-smagi-isskirtine-kupina-emociju-lietuvos-sporto-
diena/

https://www.jonava.lt/gyventojams/naujienos/29/jonava-tapo-tikra-sporto-sostine-cia-buvo-
minima-lietuvos-sporto-diena: 12781
https://jsc.lt/naujienos/po-ilgos-pertraukos-sugrizta-lietuvos-seniuniju-zaidynes-jonava-tampa-
viena-is-zoniniu-varzybu-seimininkiu

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIATI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Parengti ankstyvojo sportinio ugdymo krepsinyje koncepcija.

Vertinimo rodiklis: parengta ir pradéta jgyvendinti ankstyvojo sportinio ugdymo krepSinyje
koncepcija.

Igyvendinimo terminas: 2026-10-30

2. Organizuoti kokybiskas ir sklandzias Lietuvos finalines seniiinijy sporto Zaidynes.
Vertinimo rodiklis: jvykdytos Jonavoje Lietuvos finalinés senitinijy sporto zaidynés.

Igyvendinimo terminas: 2026-10-20.

3. Nuosekliai stiprinti Jonavos sporto centro lyderyste savivaldybéje, telkiant sporto bendruomene,
plétojant tarpinstitucines partnerystes ir kryptingai atstovaujant sporto centro interesams vietos bei
nacionaliniu lygmeniu.

Vertinimo rodikliai: 1) bendry sporto renginiy ir iniciatyvy su Svietimo jstaigomis ir organizacijomis
skaiius (ne maziau kaip 5 per metus); 2) aktyvus Jonavos sporto centro interesy atstovavimas
nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu (dalyvauta ne maZziau kaip 4 susitikimuose, vizituose ar



https://www.lsdzalgiris.lt/naujienos/jonavoje-smagi-isskirtine-kupina-emociju-lietuvos-sporto-diena/
https://www.lsdzalgiris.lt/naujienos/jonavoje-smagi-isskirtine-kupina-emociju-lietuvos-sporto-diena/
https://www.jonava.lt/gyventojams/naujienos/29/jonava-tapo-tikra-sporto-sostine-cia-buvo-minima-lietuvos-sporto-diena:12781
https://www.jonava.lt/gyventojams/naujienos/29/jonava-tapo-tikra-sporto-sostine-cia-buvo-minima-lietuvos-sporto-diena:12781
https://jsc.lt/naujienos/po-ilgos-pertraukos-sugrizta-lietuvos-seniuniju-zaidynes-jonava-tampa-viena-is-zoniniu-varzybu-seimininkiu
https://jsc.lt/naujienos/po-ilgos-pertraukos-sugrizta-lietuvos-seniuniju-zaidynes-jonava-tampa-viena-is-zoniniu-varzybu-seimininkiu

renginiuose); 3) organizuoti ir igyvendinti lyderystés kompetencijy ugdymo mokymai Jonavos sporto
centro vadovaujancias pareigas uzimantiems darbuotojams, stiprinant organizacijos vidine lyderystés
kultirag(mokymy temos: lyderysté, komandos valdymas, motyvavimas, komunikacija).
Igyvendinimo terminas: 2026-12-20.

4. Uztikrinti, kad 90 proc. naujai j Jonavos sporto centrg priimamy vaiky tévy prasymai ir ugdymo
sutartys biity pasiraSomos elektroniniu biidu per programéle ,,statsdsport.It*.
Vertinimo rodiklis: nuo 2026 m. rugséjo mén. ne maziau kaip 90 % naujy praSymy ir sutarciy

sudaromi elektroniniu budu.
Igyvendinimo terminas: 2026-10-30.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

1. Liga.

2. Pandemija ir kt. forse majeure salygos.

3. Lésy neskyrimas.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 4@
lukescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 201
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai 1§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesCiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O lukescCius lukescius lukescius
[ [] [
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VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT1 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poZiiiris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, sritis: Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
SavisSvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis Svietimas (....proc.) ]
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IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancia lukescCius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbag istatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:




skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancia likesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmoké¢jimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti i Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; i
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

jstaigos vadova atleisti i$ pareigy ]

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano o
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

(i pareigas priimancio ar jo (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igalioto asmens pareigos)

SusipaZinau:

Direktoré Jaraté Stanislovaitiené 2026-01-12
(parasas) (vardas ir pavardé) (data)




