
  PATVIRTINTA

Jonavos sporto centro direktoriaus

2026 m. vasario    d.         įsakymu Nr.

V-

JONAVOS SPORTO CENTRO 2026-2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS

PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos sporto centro  (toliau – Centras) 2026-2028 metų korupcijos prevencijos programa

(toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu

(Žin., 2002, Nr. 57-2297, Žin., 2011, Nr. 81-3962), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su

korupcija  programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. birželio 16 d. nutarimu Nr.

IX-1457 (Žin.,  2002, Nr. 10-355, Žin., 2011, Nr. 77-3727), Padalinių ir asmenų, valstybės ar

savivaldybių įstaigose  vykdančių korupcijos prevenciją ir kontrolę, veiklos ir bendradarbiavimo

taisyklėmis, patvirtintomis  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. gegužės 19 d. nutarimu Nr.

607 (Žin., 2004, Nr. 83-3015), Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2008 m.

gruodžio 31d. įsakymu Nr. 2-369  „Dėl Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo

metodikos patvirtinimo" (Žin., 2009, Nr. 9- 340), Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos

direktoriaus 2011 m. gegužės 13 d. įsakymu Nr.2- 170 „Dėl Valstybės ir savivaldybės įstaigų veiklos

sričių, kuriuose egzistuoja didelė korupcijos  pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijų

patvirtinimo“ (Žin., 2011, Nr. 60-2877) ir kitais teisės  aktais, reglamentuojančiais korupcijos

prevencijos veiklą.

2. Šioje Programoje vartojamos sąvokos taip, kaip apibrėžiamos 1 punkte nurodytuose teisės

aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Centre, kurios steigėja (savininkė) yra Jonavos

rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė).

4. Programos tikslas - užtikrinti korupcijos prevenciją Centre, siekti kompleksiškai šalinti

neigiamas sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio

pobūdžio nusikalstamų veikų darymo bei kitų veiksmų, kurie didina korupcijos sklaidą įmonėje,

atlikimo. Programa siekiama paskatinti darbuotojus reikšti nepakantumą korupcijai. Programos

strateginės kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis švietimas.

5. Programa parengta 3 metų laikotarpiui.



6. Programa grindžiama korupcijos prevencija, Centro darbuotojų antikorupciniu švietimu ir

mokymu, siekiant šalinti šio neigiamo socialinio reiškinio priežastis ir sąlygas:

• korupcijos prevencija - veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos priemonių sistema;

• antikorupcinis švietimas - antikorupcinės kultūros plėtojimas, į antikorupcinę veiklą

įtraukiant visuomenę, skatinti nepakantumą korupcijai bei didinti visuomenės pasitikėjimą Centre.

7. Programa įgyvendinama pagal direktoriaus patvirtintą Programos įgyvendinimo priemonių

planą (toliau – Priemonių planas).

II. CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ

ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU

8. 2025 m. vasario mėnesį buvo paviešinti Transparency International tyrimo „Korupcijos

suvokimo indeksas“ (angl. Corruption Perception Index, toliau – KSI) rezultatai, o 2024 m. pabaigoje

Pasaulio bankas atnaujino „Pasaulinio valdymo rodiklių 2023 m.“ (angl. Worldwide Governance

Indicators) rezultatus, tarp kurių vertinamas „Korupcijos kontrolės“ rodiklis (angl. Control of

Corruption,  toliau – KKR). Naujausias Lietuvos KKR įvertis siekė 78 balus ir yra 2 balais aukštesnis

nei ankstesniais  metais ir balu aukštesnis nei Europos Sąjungos (toliau – ES) valstybių vidurkis. Pagal

šį rodiklį Lietuva  atsiduria 12 pozicijoje tarp 27 ES valstybių ir 48 tarp 213 tyrime vertinamų

valstybių. Regiono valstybių  įverčiai: Latvijos KKR – 75 (2022 m. – 75), Estijos – 92 (2022 m. – 91),

Lenkijos – 69 (2022 m. – 68). Naujausias Lietuvos KSI įvertis siekė 63 balus – 2 balais daugiau nei

pernai. Šalies pozicija pakilo dvejomis vietomis pasaulyje – buvo skirta 32 vieta tarp 180 valstybių ir

teritorijų. Tarp ES šalių Lietuva išliko 12-oje vietoje. Pastebėtina, kad Lietuva gerino antikorupcinės

pažangos rodiklius, kai KSI rezultatai  17-oje ES šalių prastėjo, o augo tik penkiose. Regiono valstybių

įverčiai: Latvijos KSI – 59 (2023 m. – 60), Estijos – 76 (2023 m. – 76), Lenkijos – 53 (2022 m. – 54).

9. 2023 m. vasario – kovo mėnesiais Visuomenės nuomonės ir rinkos tyrimų centras

„Vilmorus“ atliko tyrimą „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2022“, kurį inicijavo LR Specialiųjų tyrimų

tarnyba. Buvo tiriamos trys tikslinės grupės: Lietuvos gyventojai, verslo įmonių vadovai ir valstybės

tarnautojai. Iš viso buvo apklausti 1001 Lietuvos gyventojai, 500 verslo įmonių vadovai, 740 valstybės

tarnautojai. Tyrimo tikslas – įvertinti korupcinę situaciją Lietuvoje bei palyginti ją su ankstesnių metų

rezultatais. Tyrimo uždaviniai: įvertinti tikslinių grupių požiūrį į korupciją, korupcijos paplitimą

įvairiose institucijose, nustatyti respondentų korupcinę patirtį, įvertinti antikorupcinį potencialą,

sprendimų priėmimo atvirumą  Lietuvoje. Taip pat klausimynuose buvo specialus klausimų blokas

apie STT įvaizdį, viešuosius  pirkimus, savivaldybių įstaigų darbo vertinimą, civilinį turto

konfiskavimą, demokratiją Lietuvoje,  pasitikėjimą svarbiausiomis valstybės institucijomis. Tarp



Lietuvos gyventojams aktualių problemų  korupcija užima 5-ą vietą (iš 18) po infliacijos, mažų

atlyginimų, sveikatos apsaugos problemų ir narkotikų  vartojimo. Kaip labai rimtą problemą korupciją

nurodė 34 % gyventojų. Lyginant su 2021 m. nurodžiusių,  kad korupcija yra rimta problema, yra vienu

procentiniu punktu mažiau, tai žemiausia rodiklio reikšmė nuo  2007 m. Įmonių vadovai korupciją,

kaip labai rimtą problemą, paminėjo 7-oje vietoje – 24 % (2021 m. – 26  %), o valstybės tarnautojai –

5-oje vietoje – 32 % (2021 m. – 31 %). Tarp įvairių tikslinių grupių  pastebimas tolimesnis korupcijos,

kaip problemos, reikšmės mažėjimas. Verslininkams buvo pateiktas ir  klausimas apie verslą

stabdančias problemas. Korupcija buvo minima 9-oje vietoje po ekonominio  nestabilumo, mokesčių,

administracinės naštos ir kitų problemų. Korupciją paminėjo 9 % (2021 m. – 7 %, 2020 m. – 15 %)

įmonių vadovų. 

10. 2023 m. „Eurobarometro“ tyrimo duomenimis, dauguma Lietuvos gyventojų (83 proc.)

mano, kad korupcijos problema Lietuvoje yra paplitusi. Palyginti su praėjusiais metais, rezultatas

pablogėjo nežymiai (2022 m. – 81 proc.), tačiau 2013 m. net 95 proc. respondentų teigė, kad korupcija

yra paplitusi. Korupciją toleruojančių asmenų Lietuvoje per pastaruosius metus sumažėjo – 2022 m.

jų buvo 46 proc., 2023 m. – 40 proc., tačiau rodiklis vis dar viršija Europos Sąjungos vidurkį (36 proc.).

Kita vertus, gyventojai tapo nepakantesni bet kokioms korupcijos formoms – dovanoti dovaną, teikti

paslaugą arba duoti pinigų už viešąją paslaugą nepriimtina 72 proc. gyventojų, 2022 m. buvo 66 proc.,

o 2013 m. – 44 proc.

11. 2022 m. sausio 1 d. įsigaliojo naujos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu

nuostatos dėl korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių sistemos, subjektų pareigų ir teisių

kuriant ir puoselėjant korupcijai atsparią aplinką ir sistemą. Kai kurios nuostatos naujos, todėl

reikalauja papildomos kontrolės, kad būtų tinkamai įgyvendintos. Atsižvelgiat į tai, Centre

įgyvendintos šios kovos su korupcija programos priemonės:

11.1. Patvirtintas Centro elgesio kodeksas, kuris nustato pagrindinius darbuotojų elgesio

principus, kurių jie privalo laikytis, darbo metu. Kodekso tikslas – kurti geranorišką darbo aplinką,

ugdyti profesinę kompetenciją bei tinkamus ir efektyvius Įstaigos darbuotojų tarpusavio ryšius,

pagarbius santykius su klientais ir jų atstovais, didinti Įstaigos darbuotojų autoritetą visuomenėje,

klientų ir jų atstovų  pasitikėjimą Centre.

11.2. Patvirtintas Centro dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat

reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos

aprašas, kuris nustato dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, kurios įprastai yra

susijusios  su viešajame sektoriuje dirbančio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtų dovanų

su valstybės, Centro  ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrėžti



Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme (toliau – Darbuotojai), perdavimo,

vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarką. 

11.3. Centro direktorius yra patvirtinęs ir skelbia savo internetiniame puslapyje pareigybių, į

kurias pretenduojant teikiamas prašymas Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti

informacijai, sąrašas, taip pat pareigų kurias einant reikia deklaruoti privačius interesus sąrašas, kuris

pagal poreikį atnaujinamas. 

11.4. Nuolat skelbiama informacija susijusi su korupcijos prevencija Centro internetiniame

puslapyje https://www.jsc.lt/straipsniai/korupcijos-prevencija.

11.5. Organizuoti mokymai antikorupcine ir viešųjų pirkimų bei privačių interesų derinimo

tematika Centro darbuotojams.

11.6. Peržiūrėti ir antikorupciniu požiūriu vertinti Centro direktoriaus įsakymai, darbuotojų

pareiginiai nuostatai, tvarkos ir kt..

11.7. Paskirtas atsakingas asmuo už korupcijos prevenciją.

 11.8. Centre per 2022-2025 m. nebuvo gauta jokios informacijos apie korupcinio pobūdžio

nusikalstamas veikas ar nusižengimus bei pažeidimus. 

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

13. Pirmasis tikslas – nustatyti priežastis korupcijai pasireikšti Centre bei jas šalinti.

14. Uždaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

14.1. užtikrinti, kad Centre nuolat būtų paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją;

14.2. užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir ilgalaikį korupcijos prevencijos priemonių

įgyvendinimą bei kontrolę Centre.

 15. Antrasis tikslas - siekti didesnio Centro veiklos sprendimų ir procedūrų skaidrumo,

viešumo, atskaitingumo visuomenei:

16. Uždaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

16.1. užtikrinti kokybišką dokumentų antikorupcinį vertinimą, jų viešinimą;

16.2. gerinti paslaugų teikimo viešumą ir atskaitingumą visuomenei;

 16.3. siekti, kad Centre būtų vykdoma viešųjų ir privačių interesų derinimo prevencija.

17. Trečiasis tikslas - supažindinti Centre dirbančius asmenis, visuomenę su korupcijos

keliamu pavojumi, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms.  

18. Uždaviniai trečiajam Programos tikslui pasiekti:

 18.1. siekti, kad Centre būtų galimybė informuoti apie korupcinio pobūdžio pažeidimus;

https://www.jsc.lt/straipsniai/korupcijos-prevencija


 18.2. didinti visuomenės nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenę įsitraukti į

antikorupcinę  veiklą; 

18.3. diegti ir atnaujinti antikorupcinio švietimo programas Centre.

IV. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS STEBĖSENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBĖ,

KONTROLĖ, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

19. Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo priemonių planas (priedas),

kurio priemonių įvykdymo laikotarpis sutampa su programos įgyvendinimo pradžia ir pabaiga.

20. Programoje numatytas priemones įgyvendina Centro direktorius ir programos

įgyvendinimo  priemonių plane nurodyti vykdytojai. 

V. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

21. Ši Programa finansuojama iš Centro lėšų.

22. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti gali būti numatytas

papildomas finansavimas. 

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Ši Programa įsigalioja Centro direktoriui ją patvirtinus.

___________________________




