PATVIRTINTA
Jonavos sporto centro direktoriaus

2026 m. vasario d. jsakymu Nr.

JONAVOS SPORTO CENTRO 2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos sporto centro (toliau — Centras) 2026-2028 mety korupcijos prevencijos programa
(toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(Zin., 2002, Nr. 57-2297, Zin., 2011, Nr. 81-3962), Lictuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. birzelio 16 d. nutarimu Nr.
IX-1457 (Zin., 2002, Nr. 10-355, Zin., 2011, Nr. 77-3727), Padaliniy ir asmeny, valstybés ar
savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr.
607 (Zin., 2004, Nr. 83-3015), Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2008 m.
gruodzio 31d. jsakymu Nr. 2-369 , D¢l Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo
metodikos patvirtinimo" (Zin., 2009, Nr. 9- 340), Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.2- 170 ,,Dél Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos
sriciy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo* (Zin., 2011, Nr. 60-2877) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Sioje Programoje vartojamos sgvokos taip, kaip apibréziamos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Centre, kurios steigéja (savininké) yra Jonavos
rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé¢).

4. Programos tikslas - uztikrinti korupcijos prevencija Centre, siekti kompleksiskai Salinti
neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaida jmonéje,
atlikimo. Programa siekiama paskatinti darbuotojus reiksti nepakantuma korupcijai. Programos
strateginés kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

5. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.



6. Programa grindziama korupcijos prevencija, Centro darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir
mokymu, siekiant Salinti Sio neigiamo socialinio reiSkinio priezastis ir salygas:

* korupcijos prevencija - veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos priemoniy sistema;

 antikorupcinis Svietimas - antikorupcinés kultiros plétojimas, } antikorupcing veikla
jtraukiant visuomeneg, skatinti nepakantuma korupcijai bei didinti visuomenés pasitikéjima Centre.

7. Programa jgyvendinama pagal direktoriaus patvirtinta Programos jgyvendinimo priemoniy

plang (toliau — Priemoniy planas).

II. CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. 2025 m. vasario ménes] buvo pavieSinti Transparency International tyrimo ,,Korupcijos
suvokimo indeksas* (angl. Corruption Perception Index, toliau — KSI) rezultatai, o 2024 m. pabaigoje
Pasaulio bankas atnaujino ,,Pasaulinio valdymo rodikliy 2023 m.*“ (angl. Worldwide Governance
Indicators) rezultatus, tarp kuriy vertinamas ,,Korupcijos kontrolés* rodiklis (angl. Control of
Corruption, toliau — KKR). Naujausias Lietuvos KKR jvertis sieké 78 balus ir yra 2 balais aukstesnis
nei ankstesniais metais ir balu aukStesnis nei Europos Sgjungos (toliau — ES) valstybiy vidurkis. Pagal
§j rodikl} Lietuva atsiduria 12 pozicijoje tarp 27 ES valstybiy ir 48 tarp 213 tyrime vertinamy
valstybiy. Regiono valstybiy iverciai: Latvijos KKR — 75 (2022 m. — 75), Estijos — 92 (2022 m. — 91),
Lenkijos — 69 (2022 m. — 68). Naujausias Lietuvos KSI jvertis sieké 63 balus — 2 balais daugiau nei
pernai. Salies pozicija pakilo dvejomis vietomis pasaulyje — buvo skirta 32 vieta tarp 180 valstybiy ir
teritorijy. Tarp ES Saliy Lietuva iSliko 12-oje vietoje. Pastebétina, kad Lietuva gerino antikorupcinés
pazangos rodiklius, kai KSI rezultatai 17-oje ES Saliy prastéjo, o augo tik penkiose. Regiono valstybiy
jverciai: Latvijos KSI — 59 (2023 m. — 60), Estijos — 76 (2023 m. — 76), Lenkijos — 53 (2022 m. — 54).

9. 2023 m. vasario — kovo ménesiais Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras
,»Vilmorus* atliko tyrimg ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2022%, kurj inicijavo LR Specialiyjy tyrimy
tarnyba. Buvo tiriamos trys tikslinés grupés: Lietuvos gyventojai, verslo jmoniy vadovai ir valstybés
tarnautojai. IS viso buvo apklausti 1001 Lietuvos gyventojai, 500 verslo imoniy vadovai, 740 valstybés
tarnautojai. Tyrimo tikslas — jvertinti korupcing situacijg Lietuvoje bei palyginti jg su ankstesniy mety
rezultatais. Tyrimo uZzdaviniai: jvertinti tiksliniy grupiy pozitrj i korupcija, korupcijos paplitima
jvairiose institucijose, nustatyti respondenty korupcing patirti, jvertinti antikorupcinj potenciala,
sprendimy priémimo atvirumg Lietuvoje. Taip pat klausimynuose buvo specialus klausimy blokas
apie STT jvaizdj, vieSuosius pirkimus, savivaldybiy jstaigy darbo vertinimg, civilinj turto

konfiskavimg, demokratijg Lietuvoje, pasitikéjimg svarbiausiomis valstybés institucijomis. Tarp



Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 5-3 vietg (i 18) po infliacijos, mazy
atlyginimy, sveikatos apsaugos problemy ir narkotiky vartojimo. Kaip labai rimtg problema korupcija
nurodé 34 % gyventojy. Lyginant su 2021 m. nurodziusiy, kad korupcija yra rimta problema, yra vienu
procentiniu punktu maziau, tai zemiausia rodiklio reikSmé nuo 2007 m. Imoniy vadovai korupcija,
kaip labai rimtg problemg, paminéjo 7-oje vietoje — 24 % (2021 m. —26 %), o valstybés tarnautojai —
5-oje vietoje —32 % (2021 m. — 31 %). Tarp jvairiy tiksliniy grupiy pastebimas tolimesnis korupcijos,
kaip problemos, reikSmés maze¢jimas. Verslininkams buvo pateiktas ir klausimas apie versla
stabdancias problemas. Korupcija buvo minima 9-oje vietoje po ekonominio nestabilumo, mokes¢iy,
administracinés nastos ir kity problemy. Korupcijg paminéjo 9 % (2021 m. — 7 %, 2020 m. — 15 %)
jmoniy vadovy.

10. 2023 m. ,,Eurobarometro* tyrimo duomenimis, dauguma Lietuvos gyventojy (83 proc.)
mano, kad korupcijos problema Lietuvoje yra paplitusi. Palyginti su praéjusiais metais, rezultatas
pablogéjo nezymiai (2022 m. — 81 proc.), taciau 2013 m. net 95 proc. respondenty teige, kad korupcija
yra paplitusi. Korupcija toleruojanciy asmeny Lietuvoje per pastaruosius metus sumazejo — 2022 m.
jubuvo 46 proc., 2023 m. — 40 proc., taciau rodiklis vis dar vir§ija Europos Sajungos vidurkj (36 proc.).
Kita vertus, gyventojai tapo nepakantesni bet kokioms korupcijos formoms — dovanoti dovana, teikti
paslaugg arba duoti pinigy uz vie$aja paslaugg nepriimtina 72 proc. gyventojy, 2022 m. buvo 66 proc.,
02013 m. — 44 proc.

11. 2022 m. sausio 1 d. isigaliojo naujos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
nuostatos dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistemos, subjekty pareigy ir teisiy
kuriant ir puoseléjant korupcijai atsparig aplinkg ir sistemg. Kai kurios nuostatos naujos, todél
reikalauja papildomos kontrolés, kad bity tinkamai jgyvendintos. Atsizvelgiat ] tai, Centre
igyvendintos Sios kovos su korupcija programos priemoneés:

11.1. Patvirtintas Centro elgesio kodeksas, kuris nustato pagrindinius darbuotojy elgesio
principus, kuriy jie privalo laikytis, darbo metu. Kodekso tikslas — kurti geranoriska darbo aplinka,
ugdyti profesing kompetencijg bei tinkamus ir efektyvius [staigos darbuotojy tarpusavio rysius,
pagarbius santykius su klientais ir jy atstovais, didinti [staigos darbuotojy autoriteta visuomeneéje,
klienty ir jy atstovy pasitikéjima Centre.

11.2. Patvirtintas Centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apraSas, kuris nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su vieSajame sektoriuje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany

su valstybés, Centro ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai), perdavimo,
vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

11.3. Centro direktorius yra patvirtings ir skelbia savo internetiniame puslapyje pareigybiy, |
kurias pretenduojant teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacijai, sgrasas, taip pat pareigy kurias einant reikia deklaruoti privacius interesus sarasas, kuris
pagal poreikj atnaujinamas.

11.4. Nuolat skelbiama informacija susijusi su korupcijos prevencija Centro internetiniame

puslapyje https://www.jsc.lt/straipsniai/korupcijos-prevencija.

11.5. Organizuoti mokymai antikorupcine ir vieSyjy pirkimy bei privaciy interesy derinimo
tematika Centro darbuotojams.

11.6. Perzitréti ir antikorupciniu pozitiriu vertinti Centro direktoriaus jsakymai, darbuotojy
pareiginiai nuostatai, tvarkos ir kt..

11.7. Paskirtas atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija.

11.8. Centre per 2022-2025 m. nebuvo gauta jokios informacijos apie korupcinio pobiidZio

nusikalstamas veikas ar nusizengimus bei pazeidimus.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Pirmasis tikslas — nustatyti priezastis korupcijai pasireiksti Centre bei jas Salinti.

14. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

14.1. uztikrinti, kad Centre nuolat biity paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija;

14.2. uztikrinti veiksminga, kryptingg ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg bei kontrole Centre.

15. Antrasis tikslas - siekti didesnio Centro veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo,
vieSumo, atskaitingumo visuomenei:

16. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

16.1. uztikrinti kokybiSka dokumenty antikorupcinj vertinima, jy vieSinima;

16.2. gerinti paslaugy teikimo vieSumg ir atskaitinguma visuomenei;

16.3. siekti, kad Centre biity vykdoma viesyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija.

17. Treciasis tikslas - supazindinti Centre dirbancius asmenis, visuomeng¢ su korupcijos
keliamu pavojumi, skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms.

18. Uzdaviniai treciajam Programos tikslui pasiekti:

18.1. siekti, kad Centre biity galimybé informuoti apie korupcinio pobiidzio pazeidimus;


https://www.jsc.lt/straipsniai/korupcijos-prevencija

18.2. didinti visuomenés nepakantumg korupcijai ir skatinti visuomeng jsitraukti |
antikorupcing veikla;

18.3. diegti ir atnaujinti antikorupcinio Svietimo programas Centre.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE,
KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

19. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas (priedas),
kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.
20. Programoje numatytas priemones jgyvendina Centro direktorius ir programos

jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
V. PROGRAMOS FINANSAVIMAS
21. Si Programa finansuojama i§ Centro 1é3y.
22. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Si Programa jsigalioja Centro direktoriui ja patvirtinus.






